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VERLOF TOT UITSTEL VAN BEGRAVEN 
 
 
De burgemeester van                                                                                           ,  
 
gezien het verzoek van _______________________________________________________________ 
tot uitstel van begraving van het stoffelijk overschot van: 
 
geslachtsnaam : _______________________________________________________ 
voornamen (voluit) : _______________________________________________________ 
geboren op : _______________________________________________________ 
geboorteplaats : _______________________________________________________ 
overleden te : _______________________________________________________ 
 
 
overwegende dat, gezien de verklaring van mevrouw/mijnheer ______________________________, 
geneeskundige in de gemeente ________________________________________________________ 
dat het belang van de openbare gezondheid en de vereiste piëteit zich niet verzetten tegen het 
verlenen van uitstel van het verlof tot begraven/cremeren   
 
gelet op artikel 17 der Wet op de Lijkbezorging; 
 
b e s l u i t 
 
aan ____________________________________________________ het gevraagde verlof te verlenen 
onder voorwaarde, dat de begraving dient plaats te vinden op uiterlijk  ________________________ 
 
 
 
 
Plaats:________________________________  datum: _______________________________
   
 
De burgemeester voornoemd, 
namens deze, 
de aangewezen ambtenaar, 
 
 
______________________________________ 
 
 
 
 
 
 
Bezwaar: 
De belanghebbende bij dit besluit kan op grond van artikel 7:1 van de Algemener wet bestuursrecht, binnen zes weken 
tegen dit besluit een gemotiveerd bezwaarschrift indienen bij de burgemeester van_____________________Het indienen 
van een bezwaarschrift  schort de werking van dit besluit niet op. Indien onverwijlde spoed dit vereist kan hangende de 
bezwaarschriftenprocedure een voorlopige voorziening worden gevraagd aan de president van de 
Arrondissementsrechtbank te __________________________ . 

 


