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1. Arbowetgeving

• Kaderwet geeft doelen aan

• Drie belangrijke aandachtsvelden:
Veiligheid
Gezondheid
Psychosociale arbeidsbelasting (PSA) 

• Werknemer mag geen schadelijke gevolgen ondervinden ten gevolge 
van het uitvoeren van werkzaamheden



1. Arbowetgeving

Zorgplicht, aansprakelijkheid, verantwoordelijkheid

• Werkgever
• Werknemer
• Inhuurkrachten
• Vrijwilligers
• Zzp'ers
• Derden; aannemer, begraafplaatsondernemer, steenhouwer
• Bezoekers



Zorgplicht wil niet zeggen dat iedereen 
altijd voor pech behoed moet worden

‘Kans x Effect = Risico’

Nul risico bestaat niet,
aanvaardbaar risico wel



1. Arbowetgeving
Verplichte uitvoeringsvoorschriften zijn onder andere:
• Risico-Inventarisatie en –Evaluatie (RI&E), Plan van aanpak
• Scholing en voorlichting
• Arbeidsmiddelen en PBM
• Aanstellen van preventiemedewerker
• Toegang tot bedrijfsarts (PAGO, PMO)
• Toezicht houden
• BHV
• Melden van ongevallen aan Arbeidsinspectie



Risico-Inventarisatie en –Evaluatie (RI&E), 
Plan van aanpak
• De gevaren en invloedsfactoren worden beoordeeld en inzichtelijk 

gemaakt
• ‘Plan van aanpak’ geeft de verbeteringen, prioriteit en de wijze van 

uitvoering (verantwoordelijke, financieren) aan
• Mag zelf uitgevoerd worden, moet wel getoetst worden door een 

gecertificeerde kerndeskundige
• Toepassen van een erkende ‘branche RI&E’ en maximaal 25 

medewerkers; toetsing is dan niet nodig
• Gemeenten hebben een formeel erkende ‘branche RI&E’
• Begraafplaatsen niet



Risico- Inventarisatie en –Evaluatie LOB

• Kan als format, basis of aanvulling op een formele RI&E dienen
• Richt zich specifiek op de omstandigheden op een begraafplaats
• Downloaden via LOB website



1. Arbowetgeving
Informatie over de Arbovoorschriften:
• LOB, RI&E, ui 

‘Veilig en gezond werken op begraafplaatsen’
• Arbocatalogus hoveniers of gemeenten (A&O Fonds)
• Arboportaal



2. Persoonlijke beschermingsmiddelen

• Werkgever schrijft de PBM voor, schaft ze aan, geeft voorlichting 
• Werknemer is verplicht om het PBM te dragen
• PBM moet de juiste bescherming bieden tegen een bepaald 

(rest)gevaar
• PBM is CE gemarkeerd en kent specifieke normen
• Op de juiste wijze opslaan, onderhouden en tijdig vervangen 



2. Persoonlijke beschermingsmiddelen



3. Fysieke belasting



3. Fysieke belasting invloedsfactoren

• Frequentie, tijdsduur, positie t.o.v. de last, de te overbruggen 
(til)afstand en beweging

• NIOSH- methode geeft de (til)grenzen aan



3. Fysieke belasting verbeteringen



4. Delven van graven
• Alleen met een machine die daarvoor geschikt is
• De bedieningspersoon moet over voldoende kennis en vaardigheden 

beschikken, aanvullende kennis bij het hijsen
• De machine kan vaak ook lasten ‘hijsen’, alleen met aanvullende 

uitrustingen zoals hijshaken, kettingen en stroppen
• De machine moet regelmatig (jaarlijks) gekeurd worden, zo ook de 

hulpmiddelen bij het hijsen 
• Bestaande grafmonument altijd verwijderen
• Personen in de directe omgeving van de machine moeten een helm 

dragen





4. Delven van graven









5. Ruimingen en opgravingen

• Wel of niet grootschalig
• Onaangename confrontatie met stoffelijke resten
• Psychische belasting en mogelijk besmettingsgevaar
• Hygiënische maatregelen; vloeistofdichte kleding, goede wasgelegenheid, 

soms ademhalingsbescherming
• Goede ventilatie voordat grafkelders betreden worden
• Afscherming voor bezoekers







7. Welzijn van medewerkers
• Psychosociale arbeidsbelasting (PSA)
• Seksuele intimidatie, agressie en geweld, pesten, discriminatie, hoge 

werkdruk, geen herkansing mogelijk
• Zowel binnen de werkorganisatie als bij bezoekers
• ‘Omgaan met de dood’; begrafenissen kinderen, ongeval- of 

verkeersslachtoffers



7. Welzijn van medewerkers (verbetering)
• Waardering en begrip van de werkzaamheden
• Bespreekbaar maken, niet altijd ‘weglachen’
• Weet voor welke medewerkers bepaalde 

werkzaamheden te belastend zijn



8. Checklist begraafplaatsen

• Gericht op belangrijke aandachtspunten in het boek
• Maakt op een eenvoudige wijze de arbeidsomstandigheden op de 

eigen begraafplaats inzichtelijk
• Voor elk hoofdstuk zijn er vragen geformuleerd
• De checklist kan in één keer of verdeeld over een bepaalde periode 

per hoofdstuk uitgevoerd worden
• De checklist kan ook gezamenlijk met de medewerkers ingevuld 

worden, bijvoorbeeld als hulpmiddel bij een voorlichting over een 
onderwerp uit het boek



Bedankt voor uw aandacht


